Verslag wijkbijeenkomst Nieuwland /Calveen
Onderwerp :Toetsing/aanvulling concept Wijkplan Nieuwland/Calveen 2017

                           opgesteld door B&A.

Datum: maandagavond 14-11-2016

Locatie: de Boerderij  Zeldertse Dreef

Georganiseerd door betrokken/actieve wijkbewoners:

Nelleke Dumoulin, Negin van den Berg, Carolien van Middelaar,Peter Rook en Jan Huurdeman. Zij hebben zich ook als bewoners-vertegenwoordiger gemeld bij B&A en het wijkplan inhoudelijk besproken. Het resultaat wordt vanavond voorgelegd aan de bewoners.
Nelleke Dumoulin heet alle aanwezige wijkbewoners van harte welkom en

tevens Ria Roelofs en Daan VossKuhler. Zij hebben deze avond de gespreksleiding in

handen. Ria en Daan hebben het hele proces van SBI vanuit bewoners belangen begeleid

en bezitten de beste inhoudelijke kennis en ervaring met dergelijke bijeenkomsten.

Toelichting door Ria Roelofs 
Er vindt een grote wijziging plaats in de toewijzing en bestemming van gemeentelijke subsidie gelden voor het welzijn in de wijken en de stad. Ondanks eerdere ontkenning, blijkt de reorganisatie tegelijk een forse bezuinigingsoperatie te zijn van de gemeente.
Indebuurt033 ,een samenwerking van B&A, Welzin en Mee, gaat vanaf 1 januari 2017 de sociale basis infrastuctuur (SBI) coördineren.  Wijken krijgen groeiende zeggenschap in de komende jaren. 
Sociale Basis infrastructuur
De sociale basisinfrastructuur is de verzameling van collectieve voorzieningen, diensten en netwerken die de basis vormen waarop mensen prettig kunnen samenleven en meedoen in de maatschappij. De ambitie van de gemeente Amersfoort is een sterke sociale basisinfrastructuur (SBI) met laagdrempelige mogelijkheden voor (kwetsbare) burgers. 
De sociale infrastructuur bestaat onder andere uit familie, vrienden, buurtbewoners, mantelzorgers, vrijwilligers, verenigingen, sociaal werkers, scholen en sociale ondernemers. Een dergelijke hechte structuur is ook nodig om mogelijke problemen bij kwetsbare groepen te voorkomen of vroeg te signaleren.

Indebuurt033
Indebuurt033 coördineert de komende 3 jaren het welzijnswerk en alle sociale verbanden, contacten en ondersteuning in Amersfoort. Mee zal vooral de onafhankelijke cliënten-ondersteuning bieden. Welzin richt zich ,samen met B&A, op het vernieuwen en herontwikkelen van diverse diensten. B&A neemt de rol van ontwikkelaar en innovator en  het  implementatieprogramma voor haar rekening.
Toetsing/aanvulling concept Wijkplan Nieuwland

Nelleke Dumoulin deelt een document uit dat is opgesteld door de bewonersvertegenwoordigers als eerste reactie en aanvulling op concept Wijkplan Nieuwland. Wordt als bijlage toegevoegd aan verslag.
Algemene opmerkingen:

De tekst van het wijkplan over Profiel van Nieuwland en Calveen en Krachten,knelpunten en behoeften van Nieuwland en Calveen moet op een aantal plaatsen aangepast  worden om de werkelijkheid beter weer te geven.
Definities toevoegen bij Wijkscan en de begrippen uit vragenlijst van bijlage 1.

De Wijkscan is uitgevoerd met een zeer lage steekproef. Zijn de uitkomste betrouwbaar?

Taakafbakening/begrenzing  van vrijwilligerswerk nodig. Waar begint de verantwoordelijkheid/taak van de professional?

Subsidiegeld flexibeler in de tijd maken. Deadline voor de Kerst  is te snel.

Ondersteuning nodig bij opstellen subsidieaanvraag.

Hoe komt de besluitvorming over toekenning van subsidie tot stand?
Zijn alle subsidieaanvragen openbaar?

De nieuwe werkwijze in 2017 vraagt om steeds meer vrijwilligers.
Er is grote behoefte aan een data- bank en organisatie in de wijk om vraag en aanbod goed op elkaar te kunnen afstemmen.

Bij tot stand  komen van  Wijkplan is het belangrijk wijkbewoners er op te wijzen dat  ze invloed kunnen nemen. Wat is er echt nodig in de wijk. Kans: van aanbod naar vraaggericht. Toon eigenaarschap voor je ideeën en neem invloed. Als 1% van de bewoners actief is in de wijk (150personen)hebben we al een hele mooie kern die de wijk kan bedienen.

Wijkplan 2017 is een aanzet tot een beweging/ proces van bewoners en netwerken om SBI vorm te geven. Leren van en met elkaar in wijken is daarbij van groot belang. Dit vraagt om  een andere manier van samenwerken.
Voorstel een tweedeling te maken in makkelijke, snelle en minder makkelijke oplossingen van knel/aandachtspunten.

Ontmoeten, verbinden en voor elkaar iets betekenen is de rode draad in de nieuwe vorm van wijkgericht (net) werken.

Bij projecten daar waar nodig professionele(betaalde) ondersteuning.

Specifieke doelen voor Nieuwland/Calveen (aanvulling)
Verbinding tussen mensen bevorderen.
Geen nieuwe 033 informatiewinkel punt maar bestaand info-punt in Herberg uitbreiden.
Twijfels bij spreekuur.

Belangrijk face- to –face ontmoetingsplekken voor divers (doel)groepen/netwerk.

Organiseren van straatambassadeurs die in de buurt actief zijn, zodat overal in de buurten netwerken ontstaan. Ook digitaal.
Buurtnetwerker coördineert, overlegt en verbindt staatambassadeurs met elkaar.
Communicatie en informatie in wijk vormgeven.(digitaal platform/wijkwebsite, huis-aan-huisblad, youtube, facebook ,face-to-face etc.)
Wijksite en sociale en economische kaart als noodzakelijk onderdeel.

Wellicht (deels) betaalde kracht voor actualisatie en beheer.
ZZP-ers zichtbaar maken in de wijk.

Ondernemershuis Wijk Nieuwland oprichten.

Betrekken in de opbouw/uitbouw van de wijk.

Data bank voor ondernemers realiseren( KvK)

Extra aandacht voor jongeren en ze serieus nemen.
Drie groepen te onderscheiden:

*Binnen op de bank jongeren (geïsoleerd)! 

*Buiten op straat jongeren( bij overlast zijn professionals aan zet)!
*studiebollen.(alleen)!
Groep-specifiek ondersteunen. Jongeren zelf laten aangeven waar behoefte

aan is(activiteiten), zelf hun activiteiten laten organiseren,  en ruimte geven om te experimenteren.
Realiseren van passende ontmoetingsplekken/ activiteiten (jeudcafe,LAN-party,studiecentrum etc.). In het verleden is het in Boerderij misgelopen met jongeren.
Laagdrempelige plek waar jongeren om hulp kunnen vragen bijv. als ze financieel zelfstandig willen gaan wonen.

Leeftijdsafhankelijk aanbod realiseren (6-11 jaar,12-16 jaar en 16jaar>) 

GGZ-jongeren hebben speciale professionele begeleiding nodig.
Vervolgprocedure
16 november overlegt B&A met 5 inwonersvertegenwoordigers per wijk die zich hiervoor hebben aangemeld. Er worden inhoudelijke gesprekken gevoerd over de aanvullingen op de te realiseren doelen.
Voor eind dit jaar vinden er volgende stappen plaats naar het vormen van een wijkraad: de buurt bestuurt. Volg het op irisinnieuwland.nl. 
Aangemelde wijkvertegenwoordigers Nieuwland

Nelleke Dumoulin          ndumoulin@ansems.nl

Negin van den Berg       neguindo@gmail.com
Carolien van Middelaar  carolien.deherberg@gmail.com
Peter Rook                       prook1966@gmail.com
Jan Huurdeman       janhuurdeman1@gmail.com
Voor vragen kunt je terecht bij bovengenoemde personen.

Belangrijke informatiesites : 
· irisinnieuwland.nl 

· indebuurt033.nl
· bewoners033.nl
We kijken terug op een zeer constructieve, gezellige en geslaagde avond.

